DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS NORMATIVOS DEL H. COLEGIO
DEPARTAMENTAL DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Con fecha 03 de diciembre 2025, siendo las 13:00 horas, se reunieron los integrantes de la Comision
de Asuntos Normativos del H. Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién
via Plataforma Institucional Microsoft Teams, para atender el recurso de impugnacion que interpone
el Dr. Diego Lépez Dérame al resultado del Concurso de Promocion para ocupar una plaza de
Profesor Investigador de Tiempo Completo Indeterminado de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-
026 del Departamento de PSICOM para el drea de conocimiento del concurso: ATA 191
INTEGRACION, convocada por el Departamento de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion, que
presenta el Dr. Lépez Dérame con fecha de 28 de noviembre del presente.

De forma sucinta, el recurrente presenta con fundamento en el numeral 14 de la Convocatoria CHER-
FICS-DPCC-028 y los articulos 121, 122 fraccion IV, 125 fraccién |, 126 fraccion |, 127 del Estatuto
de Personal Académico vigente y |a clausula 67 del Contrato Colectivo de Trabajo STAUS-UNISON
vigente y demas dispositivos de la normatividad relativa y aplicable, por considerar que se esta
violentando el procedimiento establecido en el Estatuto de Personal Académico de la Universidad
de Sonora y la convocatoria en mencién, se interpone RECURSO DE IMPUGNACION AL
PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE PROMOCION DE PERSONAL ACADEMICO DE
ASIGNATURA DE LA CONVOCATORIA CHER-FICS-DPCC-026 para ocupar una Plaza de Profesor
Investigador de Tiempo Competo por Tiempo Indeterminado en el Area de Conocimiento Integracién
(191), por la “resolucién que emitio la Comisién de Evaluacién con fecha de 25 de noviembre
de 2025... y por no considerar otros productos (capitulos de libro).”

Acompafiando a su escrito de impugnacién presenta y enlista nueve evidencias, y con base en ello,
el Dr. Lopez Dérame, solicita que: “1.- Se tenga por procedente el recurso y se reponga el
procedimiento para que se rectifique la resolucién de la Comisién de Evaluacién... y 2.- La
resolucién se emita de manera fundada y motivada”.

Con base en el Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Sonora vigente,
especificamente en sus articulos 127, 128 y 129 establecen que:

“ARTICULO 127. Los recursos de impugnacién deberan interponerse, por escrito, ante la autoridad
u 6rgano correspondiente, a méas tardar el tercer dia habil siguiente a la fecha de publicacion de la
resolucion emitida por los Jurados o las Comisiones Dictaminadoras; o, en el caso de violacion a las
reglas de procedimiento, no después del tercer dia habil siguiente a la fecha en que se estime, se
viold el procedimiento.”

“ARTICULO 128. En el escrito a que se refiere el articulo anterior se debera mencionar:

I. El nombre del recurrente.

Il. El acto o resolucién objeto de impugnacion.

Ill. Los hechos en gue el recurrente se apoya para interponer el recurso.

IV. Los conceptos de violacion.

El escrito debera estar acompaiado de las pruebas que se consideren necesarias, las cuales
deberan estar relacionadas con los hechos.”

“ARTICULO 129. Los recursos seran improcedentes en los siguientes casos:
I. Cuando se interpongan fuera del plazo establecido en el articulo 127.

Il. Cuando se interpongan por quien no tiene derecho a impugnar.

Ill. Cuando en el recurso no se expresen los conceptos de violacién.

|V. Cuando el escrito no se acompafia de las pruebas.”
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A partir de ello y despues de analizar el escrito y los documentos que presenta como pruebas, asi
como el cumplimiento de lo establecido en los articulos arriba mencionados, la Comision sefala las
siguientes consideraciones a saber:

1.- El recurso de impugnacion se entrega en tiempo para ser revisado y analizado.

2.- La Comisién analizo las pruebas y documentos que presenta como soporte de evidencias por lo
que, en atencion del agravio declarado por parte del recurrente, esta Comisién manifiesta lo
siguiente:

I.- Al revisar el procedimiento, se constaté que la Comisién de Evaluacion, constituida como
érgano académico colegiado y designada por el Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias de
la Comunicacion, verificd lo establecido en los numerales |, II, lll, IV y V del ARTICULO 107 del
Estatuto de Personal Académico (EPA) vigente y marcado en los incisos A, B, C, D, E y otros
requisitos del punto 8 relativo a los Requisitos Minimos de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-026,
ante lo cual, determind que el recurrente cumplié con los mencionados requisitos, por lo tanto,
procedio a la revision y cotejo de los criterios de evaluacion del punto 9 de la convocatoria e indicados
en |os incisos A, B, C y D en estricto apego de lo sefialado en los numerales |, II, Il y IV del articulo
108 del EPA vigente para la asighacion de puntaje de cada uno de los rubros y ponderacion que
marca la normatividad a partir de la informacién disponible que exhibe en forma impresa y digital el
participante, asi como la consulta del CATALOGO DE REVISTAS INDIZADAS Y EDITORIALES
PARA LIBROS APROBADOS POR EL H. COLEGIO ACADEMICO en hitp://catalogoepa.uson.mx/
para la identificacion de publicaciones que considera el numeral | del articulo 108 del citado
ordenamiento.

Il.- En atencién de lo anterior, esta Comision verifico las pruebas presentadas, asi como la
consulta a la Comisién de Evaluacion respecto de la revision y cotejo realizado, estableciéndose que
no se identifico la evidencia necesaria en catalogos y pruebas para modificar la resolucién actual.

Ill.- En apego del articulo 31, numeral X de la Ley Nimero 169 Organica de la Universidad
de Sonora, un Colegio Departamental tiene la competencia de definir los requisitos académicos y
disciplinares, ademas de resolver sobre el ingreso del personal académico, dando atencién a las
disposiciones reglamentarias de la institucién. En ese sentido, y en referencia a la convocatoria
CHER-FICS-DPCC-026, se ratifica la decision y resolucién de la Comision de Evaluacién publicada
el 25 de noviembre del presente.

IV.- En el mismo sentido, en el articulo 19, fraccidn Xl del Estatuto General de la Universidad
de Sonora, establece que compete a los Colegios Departamentales, ademas de las atribuciones que
les otorga el articulo 31 de la Ley Organica, lo siguiente:

“Resolver en definitiva sobre el ingreso y promocion del personal académico, en los términos

establecidos en la Ley Organica, el presente Estatuto y la reglamentacién universitaria

aplicable. En los procesos de ingreso, el Colegio Departamental sera la Unica instancia para
resolver impugnaciones contra la resolucién del jurado y la primera instancia en aquellas
relacionadas con el procedimiento seguido, conforme a lo establecido en el Estatuto de

Personal Académico y demas disposiciones reglamentarias aplicables. Del mismo modo,

sera la primera instancia en impugnaciones sobre los procesos de promocién y asignacién

de categoria y nivel del personal académico”.

A partir de lo establecido en cada uno de los numerales |, II, Il y IV del punto 2 y en apego a la
normativa institucional, esta Comisién determina que el recurso de impugnacion es
IMPROCEDENTE.

Por tanto, se resuelve lo siguiente:
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UNICO. - Con fundamento en los articulos 130, 131 y 133 del Estatuto del Personal Académico de
la Universidad de Sonora vigente, se declara que el recurso es improcedente.

Se concluye la presente reunién siendo las 15:30 horas, y firmando al calce los miembros de la
Comision presentes.

Comisién de Asuntos Normativos:

Dr. Manuel Maria\Tapfa Fonllem.

Dra. Lisset Aracely Oliveros Rodriguez.

Dr. Abraham Madero Carrill

C. Maria José Coronado Robles.



