Hermosillo, Sonora a 12 de noviembre de 2025

DR. LUIS HUMBERTO RUIZ GARCIA )
PRESIDENTE DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION CAMPUS HERMOSILLO DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

PRESENTE:

DRA. MARIA DEL CARMEN MORENO FIGUEROA, mexicano, mayor de
edad, en mi caracter de PROFESORE adscrito al departamento de Psicologia y
Ciencias de la Comunicacién de la Universidad de Sonora; sefialando como
domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en CALLE NINOS
HEROES 101. COL. CENTRO. CP. 83000, asimismo, sefialando como correo
electrénico mariadeicamen.morenc@unison.mx y con nlmero de teléfono 662 148
2032, con el debido respeto me dirijo ante Usted para exponer lo siguiente:

Con fundamento en el numeral 16 de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-
027 y los articulos 121, 122 fraccion IV, 124 fraccién lll, 126 fraccion I, 127 del
Estatuto del Personal Académico (EPA), articulo 19 fraccién XIl segundo
parrafo del Estatuto General, y la clausula 67 del Contrato Colectivo de Trabajo
STAUS-UNISON vigente, y demas dispositivos de la normatividad relativa y
aplicable, por considerar que se esta violentando el procedimiento establecido en el
Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Sonora y la convocatoria en
mencion, es que me permito interponer ante Usted formal RECURSO DE
IMPUGNACION AL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTO, para ocupar una plaza de Profesor-Investigador de Tiempo Completo
por tiempo Indeterminado en el Area de conocimiento de Metodologica L.C.C. (195),
derivado del acuerdo del Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias de
la Comunicacién tomados en sesién ordinaria 15/25 realizada el dia 07 de
noviembre del 2025, en la cual se aprueba el jurado evaluador para esta
convocatoria (15/25-12), siendo que los integrantes no cumplen con los requisitos
establecidos en el articulo 35 del EPA y de las clausulas 32 y 53 del Contrato
Colectivo de Trabajo, situacion que genera la necesidad de impugnar dicho acuerdo,
mismo recurso que formulo con base en los siguientes:
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1. Con fecha 07 de noviembre de 2025, el Colegio Departamental de
Psicologia y Ciencias de la Comunicacién aprueba el nombramiento del
jurado evaluador para la convocatoria CHER-FICS-DPCC-027, quedando
conformado de la siguiente manera:

Dr. Gustavo Adolfo Ledn Duarte
Dr. José Amilcar Pefiufiuri Soto
Dr. Flavio Valencia Castillo

Dr. Sergio Arturo Vargas Matias

2. Con fecha 10 de noviembre de 2025, se publicé la Convocatoria CHER-
FICS-DPCC-027 DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para
ocupar una plaza de Profesor-Investigador de Tiempo Completo por tiempo
Indeterminado en el Area de conocimiento de Metodoldgica L.C.C. (195).

3. El nombramiento del jurado evaluador, causan en nuestro perjuicio los
siguientes:

AGRAVIOS

UNICO AGRAVIO: Causa agravio el procedimiento llevado a cabo por el
Colegio Departamental para la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-027, al
aprobarse el nombramiento del jurado evaluador para dicha convocatoria con
nimero de acuerdo 15/25-12, con fecha 07 de noviembre del 2025, quedando
integrado de la siguiente manera: Dr. Gustavo Adolfo Leén Duarte, Dr. José Amilcar
Pefufiuri Soto, Dr. Flavio Valencia Castillo, Dr. Sergio Arturo Vargas Matias, siendo
que los docentes mencionados no cumplen con los requisitos establecidos en el
articulo 35 del EPA, el cual sefala que: “Para ser miembro del jurado se requiere,
ademas de la especialidad en el area de conocimiento de que se trata, poseer
un grado académico mayor o igual al grado de maestria. En ningin caso el miembro
del jurado tendra un grado académico menor al de la plaza convocada’; asimismo,
la clausula 32 del CCT establece que “la jefatura de departamento integrara una
propuesta de Banco de Jurados por academia o areas de trabajo académico,
avalada por la Comisiéon de Presidentes de Academia de cada Departamento.
Cuando la propuesta incluya Personal de Asignatura o externo a la Universidad,
debera asegurarse que cumplan con los requisitos establecidos en los
articulos 35 y 37 del EPA”; ademas, la clausula 53 del CCT establece que “Una
vez aprobada la convocatoria por el Colegio Departamental, la jefatura de
Departamento la turnaré a la Comisién Dictaminadora correspondiente. El jurado
sera nombrado por el Colegio Departamental y debera constar de cinco integrantes,
incluyendo una representacion de la Comisién Dictaminadora y cuatro personas
seleccionadas del Banco de Jurados, atendiendo el area del concurso.
Siempre que sea posible, al menos un/a integrante de los jurados estara adscrita al
departamento en donde se adscribira la plaza, debiéndose de respetar el criterio de
rotatividad sefialado en la presente clausula; por lo anteriormente sefalado



objetividad la trayectoria y desempefio de las personas aspirantes. En dicha
condicién y en pleno derecho se encuentran los profesores: Dra. Francisca Cecilia
Encinas Orozco, Mtra. Manuela Matus Verdugo, Dr. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez,
Dra. Elodia Guadalupe Ortega Escalante, y ninguno de ellos fue considerado para
dicha comisién, aun cuando la Clausula 32, de los bancos de jurados, del CCT
garantiza que los profesores de cada area puedan formar parte de los jurados de
los concursos en los que su perfil resulte pertinente, es decir, todo profesor con el
perfil adecuado tiene el derecho de ser considerado para integrar un jurado dentro
de su campo disciplinar. Acatar esta clausula fortalece la congruencia, la
imparcialidad y la validez académica de los procesos de ingreso y promocién.

----- Contradiccién con la Clausula Transitoria XXVI del Programa de Ocupacion de
Plazas Vacantes. El programa mencionado busca proteger los derechos laborales
del personal académico, priorizando la continuidad y la estabilidad de las areas en
las que existen plazas vacantes. La designacion de un jurado ajeno al area
contradice el espiritu de esta disposicién, al favorecer la intervencién de
evaluadores externos al perfil académico y funcional de las plazas concursadas.

El nombramiento de jurados sin afinidad y la exclusién del profesorado del area de
Comunicacién, Estrategia y Globalizacion en el concurso de oposicién contraviene
directamente estas clausulas y afecta la legitimidad del proceso.

Quedando demostrado que ninguna de las personas propuestas presenta lineas
investigacion que podrian considerarse relacionadas con el area de concurso (se
anexa evidencia), aun cuando uno de ellos acredita en sus lineas de investigacion
una correspondencia en el area de concurso (metodolégica) no hay experiencia
probada en los enfoques de investigacion aplicados en el campo de la
Comunicacion Estratégica. En consecuencia, se solicita la revisién y reposicién de
la designacion de jurados, garantizando la participacion de integrantes
pertenecientes a la Academia de Comunicacion, Estrategia y Globalizacion, cuyas
lineas de investigacion y practica metodoldgica son congruentes con la naturaleza
del concurso.

----- Vulneracion al principio de adscripcion y especializacion disciplinaria (Clausulas
36y 74-76). El contrato colectivo protege la adscripcion académica de las plazas y
el respeto a las areas de trabajo. La designacién de un jurado sin representacién de
la academia correspondiente modifica de facto el caracter del area de adscripcion y
genera un precedente de riesgo para la estabilidad y la identidad disciplinar del
programa acadéemico.

----- Sergio Vargas Matias como jurado resulta improcedente, toda vez que participd
en el concurso inmediato anterior dentro del mismo departamento y area disciplinar,
contraviniendo el principio de rotatividad implicito en la integracién de los bancos de
jurados, que exige alternancia y distribucion equitativa de responsabilidades entre
los miembros elegibles (Clausulas 32 y 53). Por tanto, su inclusién vulnera los
criterios de imparcialidad y equilibrio académico previstos en el contrato colectivo,
afectando la legitimidad del proceso de evaluacion.



genera un precedente de riesgo para la estabilidad y la identidad disciplinar del
programa académico.

----- Sergio Vargas Matias como jurado resulta improcedente, toda vez que participd
en el concurso inmediato anterior dentro del mismo departamento y area disciplinar,
contraviniendo el principio de rotatividad implicito en la integracién de los bancos de
jurados, que exige alternancia y distribucién equitativa de responsabilidades entre
los miembros elegibles (Clausulas 32 y 53). Por tanto, su inclusién vulnera los
criterios de imparcialidad y equilibrio académico previstos en el contrato colectivo,
afectando la legitimidad del proceso de evaluacién.

En ese tenor se solicita se revoque el acuerdo 15/25-12 del Colegio Departamental -
de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion en el que se aprueba el nombramiento
del jurado evaluador que se impugna, determinando que se nombre un nuevo jurado
evaluador con docentes que cumplan con el perfil académico en el area de
METODOLOGICA (con énfasis en Comunicacién Estratégica Digital) materia del
concurso de la convocatoria CHER-FICS-DPCC-027.

PRUEBAS

1. DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en acuerdo del Coiegio Departamental
de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion tomados en sesién ordinaria 15/25
realizada el dia 07 de noviembre del 2025, en la cual se aprueba el jurado evaluador
para esta convocatoria (15/25-12).

2. DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en Convocatoria CHER-FICS-DPCC-
027 DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para ocupar una plaza de
Profesor-Investigador de Tiempo Completo por tiempo Indeterminado en el Area de
conocimiento de Metodolégica L.C.C. (195), publicada con fecha 10 de noviembre
del 2025.

3. DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en perfiles del personal académico
nombrado como jurado evaluador del concurso de oposicion abierto de la
convocatoria CHER-FICS-DPCC-027, publicados en el portal académico de la
Universidad de Sonora.

4. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Que se hace consistir en el conjunto de
actuaciones que integren el expediente que exista con relacién al procedimiento y
resolucidn que da origen al presente recurso de impugnacion, en lo que favorezcan
a la docente promovente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ATENTAMENTE PEDIMOS:

PRIMERO: Se nos tenga por procedente este recurso y se reponga el
procedimiento al momento en que fue violentado, y que se emita un nuevo acuerdo



en el que se nombre un nuevo jurado evaluador con docentes que cumplan con el
perfil académico en el area de METODOLOGICA (con énfasis en Comunicacién
Estratégica Digital) materia del concurso de la convocatoria CHER-FICS-DPCC-
027.

PROTESTO LO NE€CESARIO

DRA. MARIA DE MEN MORENO FIGUEROA
PROFESORA INDETERMINAIDA ADSCRITA AL DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA Y CIENCIAS D COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE
SONORA. :

C.c.p. CMGAA UNISON
C.c.p. CMGAA STAUS
C.c.p. Control Interno de la Universidad de Sonora
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ACUERDOS DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
TOMADOS EN SESION ORDINARIA 15/25 REALIZADA EL DiA 07 DE NOVIEMBRE DE 2025. -

Se instala la sesidn con la asistencia de seis representantes académicos(as) propietarios y cinco representantes académicos(as) suplentes; cinco
representantes alumnas propietarias y una representante alumna suplente sin derecho a voto més el Presidente del Colegio, existiendo quorum legaf
con la presencia de 12 miembros. Aprobado el punto 3, se integra un representante académico suplente sin derecho a voto.

15/25-1: Se aprueba el orden del dia.
12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 1)

15/25-2: Con base en el articulo 117 del Estatuto General de la Universidad de Sonora anterior, se aprueba el acta de la sesién 14-25 de Colegio Departamental
realizada el 28 de octubre de 2025,
12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

15/25-3: Con base en el articulo 37, fraccidn I de la Ley Mimero 169, Orgénica de la Universidad de Sonara, se aprueba la propuesta de reestructura curricular
del plan de estudics de Psicolagia y se remite para su dictamen e integracién al Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Saciales,
12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexos 2, 3 y 4)

15/25-4: Con base en el articulo 31, fraccion I de la Ley Nimero 169, Organica de la Universicdad de Sonora, se aprueba la propuesta de reestructura curricular
del plan de estudios de Educacién y se remite para su dictamen e integracién al Colegio de le Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales.
12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexos 5, 6y 7)

15/25-5: Con base en el articulo 31, fraccion Il de la Ley MNimero 169, Organica de la Universidad de Sonora y del articulo 19, fraccién XII del Estatuto General
de fa Universidad de Sonora, se aprueban las convocatarias de los Concursos de Pramocién CHER-FICS-DPCC-026 (AREA INTEGRACION 191, plaza vacante
428448) y CHER-FICS-DPCC-027 (AREA METODOLOGICA 194, plaza vacante 429023) del Personal Académico de Asignatura a Profesor Investigador de
Tiempo Completo por Tiempo Indeterminado en el programa educative de Psicologia.

12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 8)

15/25-6: Con base en el articulo 31, fraccién Il de la Ley Nimero 169, Organica de la Universidad de Sonora y del articulo 19, fraccion X del Estatuto General
de la Universidad de Sonora, se aprueban las convocatorias de los Concursos de Qpesicion Cerrado CHER-FICS-DPCC-003 (AREA METODOLOGICA 194, plaza
vacante 121444) y CHER-FICS-DPCC-004 (AREA MULTIDISCIPLINAR 584, plaza vacante 431897) para ocupar Plaza de Técnico Académico General por
Tiempo Indeterminado en el programa educativo de Psicologia.

12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 9)

15/25-7: Con base en el articulo 31, fraccion 11l de la Ley Namero 169, Organica de la Universidad de Sonora y del articulo 19, fraccidn XTI del Estatuto General
de la Universidad de Sonora, se aprueba la convocatoria del Concurso de Promocién CHER-FICS-DPCC-029 (AREA TEORIA DE LA COMUNICACION 196,
plaza vacante 428434) del Personal Académico de Asignatura a Profesor Investigador de Tiempo Completo por Tiempo Indeterminado en el programa
educativo de Ciencias de la Comunicacidn.

12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 10)

15/25-8: Con base en el articulo 31, fraccidn Il de la Ley Némero 169, Organica de la Universidad de Sonora y del articulo 19, fraccién XII del Estatuto General
de la Universidad de Sonora, se aprueban las convocatorias de los Concursos de Oposicion Abierto CHER-FICS-DPCC-023 (AREA METODOLOGICA L.C.C. 195,
plaza vacante 428402) y CHER-FICS-DPCC-027 (AREA METODOLOGICA L.C.C. 195, plaza vacante 428430) para ocupar Plaza de Profesor Investigador de
Tiempa Completo por Tiempe Indeterminado en el programa educativo de Ciencias de la Comunicacion,

12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 11)

15/25-9: Con base en el articulo 31, fraccién X y XII de la Ley Ndmero 169, Qrganica de la Universidad de Sanora, se aprueba la actualizacion del banco de
jurados del departamento.
11 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 12)

15/25-10: Con base en el articulo 31, fraccién X de la Ley Namero 169, Orgénica de la Universidad de Sonora y del articulo 108 del Estatuto de Personal
Académico vigente, se aprueba la Comisién Responsable del Colegio Departamental de realizar la seleccién de aspirantes que cumplen los requisitos y
procedimiente establecido para la Promocion de Personal Académice de Asignaturaa Profesor Investigador de Tiempo Completo de las siguientes convocatorias
de Promocién de los programas educativos de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién:

CHER-FICS-DPCC-026 (AREA INTEGRACION 191) Dra. Anais Ortiz Valdez.
CHER-FICS-DPCC-027 (AREA METODOLOGICA 154) Dr. Kenneth David Madrigal Alcaraz.
CHER-FICS-DPCC-029 (AREA TEORIA DE LA COMUNICACION 196) | Dra. Lisset Aracely Oliveros Rodriguez.

10 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencién.

15/25-11: Con base en el articulo 31, fraccién X de la Ley Namero 169, Organiica de la Universidad de Sonara y del articulo 34 del Estatuto de Personal Académico
vigente, se aprueban los jurados para Concursos de Oposicién Cerrads de Plazas de Técnico Académico Indeterminado en el programa educativo de Psicologia:
CHER-FICS-DPCC-003 METODOLOGICA ATA 184
Académico(a) Indeterminado(a) Participaciin
Dr. Daniel Gonzélez Lomeli. Presidente

Edificio SE planta baja, Blvd. Luis Encinas y Rosales s/n,
Colonia Centro, C.P. 83000. Hermosillo, Sonora, México.
(662) 259 2173y 259 21 88, extensidn 8173 y 8188,
Jefatura psicorm@unison.mx

https//psicom unison.mx
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Mtra. Miriam Yerith Jiménez. Secretaria
Dra. Fara Gisela Arreola Romero. Vocal
Dr. Alfonso Lépez Corral. Vogcal
CHER-FICS-DPCC-004 MULTIDISCIPLINAR ATA 584
Académico(a) Indeterminado(a) Farticipacicn
Dra. Teresa lveth Sotelo Quifionez. Presidenta
Mtro. Adridn Chavez Cuevas. Secretario
Dr. Miguel Contreras Orduiio. Vocal
Mtro. Francisco Javier Romero Cérdova, Vocal

11 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

15/25-12: Con base en el articulo 31, fraccidn X de la Ley Ndmero 169, Orgénica de la Universidad de Sonara y del articulo 34 del Estatuto de Personal Académico

vigente, se aprueban los jurados para Concursos de Oposicidn Abierto para Plazas de Profesor Investigador de Tiempo Completo Indeterminado en el programa
educative de Ciencias de la Comunicacion:

CHER-FICS-DPCC-023 METODOLOGICAL.C.C. | AtA1sS
Académicola) Indeterminado(a) Participacidn
Dra. Marcela Martinez Preciado. Presidenta
Dr. Enrique Rivera Guerrero. Secretario
Dra. Zoila Pablos Lugo. Voeal
Dr. José Alonso Castillo Rivera. Vocal
CHER-FICS-DPCC-027 METODOLOGICAL.C.C. ATA 185
Académicofa) Indeterminado(a) Participacidn
Dr. Gustavo Adolfo Leén Duarte. Presidente
Dr. José Amilcar Penufiuri Soto. Secretario
Dr. Flavio Valencia Castillo. Vocal
Dr. Sergio Arturo Vargas Matias. Vocal

11 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

ATENTAMENTE
3 "“El saber de mis hijos hard mi grandeza”
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hard mi grandesa”

PRESIL TE DEL COLEGIO FAGULTAD SECRETARIA DEL COLEGIO
INTERCECPLINARE
SECENCIAS SO
DEPARTIENTOIE
PECOLOGIAY 5. D2
Lo et ies

Canerys HERMOSILD

Edificio 9E planta baja, Blvd. Luis Encinas y Rosales s/n,
Colonia Centro, C.P. 83000. Hermaosillo, Sorora, Méxica.
(662) 252 21 73 y 259 21 88, extensidn 8173 y 8188.
jefatura.psicom@unison.mx

https//psicom.unison.mx




UNIVERSIDAD DE SONORA

CHER-FICS-DPCC-027

FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

CONVOCATORIA

Con fundamento en el Estatuto de Personal Académico (EPA) de la Universidad de Soncra, el DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION, de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS
SOCIALES, CONVOCA al CONCURSC DE OPOSICION ABIERTO para ocupar una plaza de Profesor Investigador
de Tiempo Completo por TIEMPO INDETERMINADO, bajo las siguientes;

BASES:

1. TIPO DE CONTRATACION:

Por Tiempo Indeterminado.

2. CATEGORIA: Asociado.

El gue asigne la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocion de la
3. NIVEL: FACGULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES, con baseen la

documentacion entregada con la solicitud al concurso.

De $23,476.73 a $26,304.15 mensual, dependiendo del nivel que asigne la
4. SALARIO: Comision Dictaminadora de Ingreso y Promocién de la FACULTAD

INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES; ademas de las prestacionas
correspondientes. '

5. AREA DE CONOCIMIENTO
DEL CONCURSO:

METODOLOGICA L.C.C. (195). “\\

8. TIEMPO DE DEDICACION:

40 Horas a la semana.

174



7. REQUISITOS MINIMOS:

a) Grado de Maestro en Comunicacién o un area con congruencia disciplinaria
&l érea de trabajo METODOLOGICA L.C.C. (185).

b) Requisitos adicionales al grado:

Con maesiria;

i. Contar con al menos cuatro afios de experiencia académica en el &rea de su
especialidad.

i. Haber realizado trabsjos cue acrediten su competencia académica
acumulando con ello al menos doce puntos conforme al Reglamento de
Acreditacién de Requisitos y Actividades Académicas. (ver NOTA 3)

lil. Haber demusirado capacidad para formar personal especializado en su
disciplina.

O bien, tener grado de doctor, y ademas:

Contar con al menos dos articulos publicades en revistas indizadas en alguno
de los catélogos de revistas aprobados por el Celegio Académico, o la
produccién equivalente considerando las siguientes opciones de publicacién o
invencién: ‘

i Libro o capitulos de libro publicados en alguno de los catalogos de editoriales
indizadas de reconocido prestigio nacional o internacional aprobadas por el
Colegio Académico. Un libro equivale a dos articulos; un capitulo de libro
equivale a un articuio.

ii. Patentes, modelos de utilidad, disefics o modelos industriales, otorgadas a la
Universidad de Sonora por un organismo debidamente acreditado, por ejemplo
IMP1 0 WiPO. Cada uno de estos productos equivale a dos articulos.

Otros requisitos:

1) Poseer titulo profesional de licenciatura en Ciencias de la Comunicasién o
titulo de licenciatura con congruencia disciplinar en el drea de conocimiento del
coneurso.

8. FUNCIONES
ESPECIFICAS A REALIZAR:

a) Impartir de 10 a 12 Horas Semana Mes de clase en materias del drea
de conocimiento del concurso, tales como:

AREA METODOLOGICA L.C.C. {195} Intervencién y Evaluacién de Estrategias
Comunicativas Il; Métodos Cualitatives; Metodologia de la Investigacion Social;
Seminario Metodoldgico de Comunicacian Organizacional 1l; Seminario
Metodoldgico de Comunicacion Politica Il; Medicisn de Audiencias.

b) Realizar labores de docencia e investigacién, asf como la direscién de
trabajos de titulacion de licenciatura y posgrado.

c) Realizar funciones propias del érea de conocimiento del concurso y de
las lineas de generacién y aplicacidn del conocimiento asociadas, tales como;
Comunicacidn Estratégica Digital,

d) Fungir como colaborador en el disefio, la planeacién y 1a direccién de
planes, programas y proysctos académicos, asi como en la formacién del
perscnal académico especializado.

™y

o

\\
e) Cumplir con las comisiones asignadas para el legro de los objetivos z}i!
Plan de Desarrollo Institucional. i

f) Las demas funciones que contempla el Estatuto de Personal Académico
(EPA) para la categoria en que se convoca la plaza.

2714



9. DOCUMENTACION
REQUERIDA:

(Toda la documentacidn se
entregaré en version
impresa y digitalizada).

Al momento de hacer la solicitud:
a) Solicitud de participacién en el cohcurse de oposicidn, por escrito,
dirigida al Jefe de Departamento, indicando la plaza a ia que aspira.

b} urrfeulum vitas con comprobantes oficiales.

¢l En caso de ser miembro del personal académico, al servicio de la
Universidad de Sonora, presentar una constancia de antigliedad académica
expedida por la Dirsczidn de Recursos Humanoes.

Durante ei desarrolio del concurso:

d} Presentar un andlisis critico, no mayor de cinco cuartillas, sobre los
progremas de las materias del area de conocimisnio en concurso gque se
especifican en el punto 8, inciso a), de la presente convocatoria.

&) Presentar por escrito un proyecto de investigacién dentro del drea de
conocimiento convocada.

Las especificaciones de los trabejos antericres seréan determinadas de antemano
por el jurado.

10. FECHA DE CIERRE DE

La fecha limite para la preseniacion de la documentacion, sefialada en el punto

LA CONVOCATORIA: 9, incisos a), b) y c) de la pressnte convocatoria es &l dia 02-Diciembre-2025.
11.FECHA DE PUBLICACION | Las especificaciones de los trabajos escritos sefialados en el punto 9, incisos d)
DE LAS ESPECIFICACIONES | y e) se publicaran el dia 05-Diciembre-2025 en la unidad académica y en la
DE LA PRUEBA ESCRITA: pagina electrénica institucional,

12. FECHA DE La lista de los aspirantes, que a juicio del Jurado, retinan los requisitos del puntc
PUBLICACION DE LA LISTA | 7, se publicara el dia 11-Diciembre-2025 en la unidad académica y en la pagina
DE CONCURSANTES: electronica institucional. '

13. FECHA DE

PRESENTAC!G{& DELOS Los escritos a que se refiere el punto 9, incisos d) y e) se entregardn a mas
TRABAJOS SENALADOS EN | tardar el dia 06-Enero-20286.

EL PUNTO 9, INCISOS d} y e)

14, FECHA DE EVALUACION
DEL JURADO:

PRUEEBA ESCRITA: Es el analisis de la estructuracién Ibgica y de los
conocimientos vertidos en los escritos mencionados en el punto 8, incisos d)
g). Fecha de evaluacién: 13-Enero-20286.

PRUEBA ORAL: Es una enfrevista en la cual se evaiuaran los conocimientos
gue posean los aspirantes en el érea de conocimiento, en la que se confirmaran
los antecedentes académicos y/o profesionales.

Fecha de evaluacidén: 15-Enero-2026.

PRUEBA DIDACTICA: Es el andlisis de las aptitudes didacticas de log
aspirantes a la plaza, 2 traves de la exposicién de un tema correspondiente a
area de conocimiento, seleccionado libremente por cads uno de los
concursanies. Se procurara que las exposiciones se realicen ante un grupo de
estudiantes. Fecha de evaluacion: 20-Enero-2028.




15. FECHA DE La resclucion del jurado se publicard a més tardar el dia 22-Enero-2026, en la
PljBLECACIé& DE LA unidad académica y en la pagina elecirénica institucional,

RESOLUCION DEL JURADO:

Los recursos de impugnacién podrén presentarse a mas tardar eltercer dia habil
siguiente a la fecha de publicacion de la resolucién emitida por los jurados, o en
el caso de viclacién a las reglas de procedimiento, no después del tercer dia
16. RECURS(CS DE habil siguiente a la fecha en que se estime se viol6 el procedimiento. Cualquier
IMPUGNACION: impugnacion debera presentarse por escrito ante ef Presidente del Colegio
Departamental de DEPARTAMENTC DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, para que el Colegio de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA
DE CIENCIAS SOCIALES rasuelva en definitiva.

17. FECHA DE_ La contratacién del ganador del Concurso por Oposicién gue ampara la presente
CONTRATACION: convocatoria sera a partir de la fecha en que se declare al ganador.

La documentacion sefialada en el punto 9 incisos a), b} y ¢) de la presents
convocatoria, debera ser entregada a més tardar las 15:00 horas de la fecha
sefialada en el punto 10, en la Jefatura del DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
Y CIENCIAS DE-LA COMUNICACION de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA
DE CIENCIAS SOCIALES de la UNIVERSIDAD DE SONORA, Edificio 8E planta
baja ubicado en Boulevard Rosales S/N, C.P. 83000, teléfonos 6622592173.
Ademas, debe ser enviada al correo electrénico: jefatura.psicom@unison.mx.

18. ENTREGA O ENVIO DE
LA DOCUMENTACION:

Fd : . '
W A “& saber de mis hijos
Aheed L W':é_ s et
M/ Dr, Luis thtﬁ{rto Ruiz Garcia.  TARELEAS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENGIAS DE LA QMN
DEPARTAMENTO OE

PSICOLOGIA Y CS. DE
NOTA 1: La documentacidn recibida en el momento de ia solicitud de inscripeién af concurso, serd la que Sﬁmsién Dictaminadora de

Ingreso y Promocitn, para efects de la asignacion de! nivel correspondiente,
naresey CANPUS HERMOSILLY

NOTA 2: Pera mayor informacién det Estatuto de Personal Académico de la Universidad de Sonora, consultar en la direccitn electrénica:
hitps:ihwww. unison madinstitucionalimarconomativolieyesyestatutos/EPA noviembre2020.pdf

NOTA 3: Para mayor informacidn del Reglaments de Acreditacion de Requisites y Actividadss Académicas del EPA, consultar en la direceidn
electrénica: hilps Hwew.unison. minstitucional/marconormativa/reglamentosacademicos/reglamentoEPA201 BfrealamentoEPA2019. pdf
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