Hermosillo, Sonora a 12 de noviembre de 2025

DR. LUIS HUMBERTO RUIZ GARCIA )
PRESIDENTE DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA COMUNICACION CAMPUS HERMOSILLO DE LA
UNIVERSIDAD DE SONORA

PRESENTE:

MTRO. RODRIGO ROMERO MATUZ, mexicano, mayor de edad, en mi
caracter de PROFESORE adscrito al departamento de Psicologia y Ciencias de la
Comunicacion de la Universidad de Sonora; sefialando como domicilio para oir y
recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en CALLE NINOS HEROES 101. COL.
CENTRO. CP. 83000, asimismo, sefialando como correo electrénico
rodrigo.romero@unison.mx y con numero de teléfono 662 102 5287, con el debido
respeto me dirijo ante Usted para exponer lo siguiente:

Con fundamento en el numeral 16 de la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-
027 y los articulos 121, 122 fraccion IV, 124 fraccion lll, 126 fraccion |, 127 del
Estatuto del Personal Académico (EPA), articulo 19 fraccion Xl segundo
parrafo del Estatuto General, y la clausula 67 del Contrato Colectivo de Trabajo
STAUS-UNISON vigente, y demas dispositivos de la normatividad relativa y
aplicable, por considerar que se esta violentando el procedimiento establecido en el
Estatuto del Personal Académico de la Universidad de Sonora y la convocatoria en
mencién, es que me permito interponer ante Usted formal RECURSO DE
IMPUGNACION AL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTO, para ocupar una plaza de Profesor-Investigador de Tiempo Completo
por tiempo Indeterminado en el Area de conocimiento de Metodolégica L.C.C. (195),
derivado del acuerdo del Colegio Departamental de Psicologia y Ciencias de
la Comunicacion tomados en sesion ordinaria 15/25 realizada el dia 07 de
noviembre del 2025, en la cual se aprueba el jurado evaluador para esta
convocatoria (15/25-12), siendo que los integrantes no cumplen con los requisitos
establecidos en el articulo 35 del EPA y de las clausulas 32 y 53 del Contrato
Colectivo de Trabajo, situacion que genera la necesidad de impugnar dicho acuerdo,
mismo recurso que formulo con base en los siguientes:
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1. Con fecha 07 de noviembre de 2025, el Colegio Departamental de
Psicologia y Ciencias de la Comunicacion aprueba el nombramiento del
Jurado evaluador para la convocatoria CHER-FICS-DPCC-027, quedando
conformado de la siguiente manera:

Dr. Gustavo Adolfo Leén Duarte
Dr. José Amilcar Pefiufiuri Soto
Dr. Flavio Valencia Castillo

Dr. Sergio Arturo Vargas Matias

2. Con fecha 10 de noviembre de 2025, se publicé la Convocatoria CHER-
FICS-DPCC-027 DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para
ocupar una plaza de Profesor-Investigador de Tiempo Completo por tiempo
Indeterminado en el Area de conocimiento de Metodoldgica L.C.C. (195).

3. El nombramiento del jurado evaluador, causan en nuestro perjuicio los
siguientes:

AGRAVIOS

UNICO AGRAVIO: Causa agravio el procedimiento llevado a cabo por el
Colegio Departamental para la Convocatoria CHER-FICS-DPCC-027, al
aprobarse el nombramiento del jurado evaluador para dicha convocatoria con
nimero de acuerdo 15/25-12, con fecha 07 de noviembre del 2025, quedando
integrado de la siguiente manera: Dr. Gustavo Adolfo Leén Duarte, Dr. José Amilcar
Pefiufiuri Soto, Dr. Flavio Valencia Castillo, Dr. Sergio Arturo Vargas Matias, siendo
que los docentes mencionados no cumplen con los requisitos establecidos en el
articulo 35 del EPA, el cual sefiala que: “Para ser miembro del jurado se requiere,
ademas de la especialidad en el area de conocimiento de que se trata, poseer
un grado académico mayor o igual al grado de maestria. En ningtin caso el miembro
del jurado tendra un grado académico menor al de la plaza convocada”; asimismo,
la clausula 32 del CCT establece que “la jefatura de departamento integrara una
propuesta de Banco de Jurados por academia o areas de trabajo académico,
avalada por la Comision de Presidentes de Academia de cada Departamento.
Cuando la propuesta incluya Personal de Asignatura o externo a la Universidad,
debera asegurarse que cumplan con los requisitos establecidos en los
articulos 35 y 37 del EPA”; ademas, la clausula 53 del CCT establece que “Una
vez aprobada la convocatoria por el Colegio Departamental, la jefatura de
Departamento la turnara a la Comisién Dictaminadora correspondiente. El jurado
sera nombrado por el Colegio Departamental y debera constar de cinco integrantes,
incluyendo una representacién de la Comision Dictaminadora y cuatro personas
seleccionadas del Banco de Jurados, atendiendo el area del concurso.
Siempre que sea posible, al menos un/a integrante de los jurados estara adscrita al
departamento en donde se adscribira la plaza, debiéndose de respetar el criterio de
rotatividad sefialado en la presente clausula; por lo anteriormente sefialado



objetividad la trayectoria y desempefio de las personas aspirantes. En dicha
condicion y en pleno derecho se encuentran los profesores: Dra. Francisca Cecilia
Encinas Orozco, Mtra. Manuela Matus Verdugo, Dr. Cuauhtémoc Gonzalez Valdez,
Dra. Elodia Guadalupe Ortega Escalante, y ninguno de ellos fue considerado para
dicha comisién, aun cuando la Clausula 32, de los bancos de jurados, del CCT
garantiza que los profesores de cada area puedan formar parte de los jurados de
los concursos en los que su perfil resulte pertinente, es decir, todo profesor con el
perfil adecuado tiene el derecho de ser considerado para integrar un jurado dentro
de su campo disciplinar. Acatar esta clausula fortalece Ia congruencia, la
imparcialidad y la validez académica de los procesos de ingreso y promocion.

--—--Contradiccién con la Clausula Transitoria XXV del Programa de Ocupacién de
Plazas Vacantes. El programa mencionado busca proteger los derechos laborales
del personal académico, priorizando la continuidad y la estabilidad de las areas en
las que existen plazas vacantes. La designacion de un jurado ajeno al area
contradice el espiritu de esta disposicién, al favorecer la intervencion de
evaluadores externos al perfil académico y funcional de las plazas concursadas.

El nombramiento de jurados sin afinidad y la exclusién del profesorado del area de
Comunicacion, Estrategia y Globalizacién en el concurso de oposiciéon contraviene
directamente estas clausulas y afecta la legitimidad del proceso.

Quedando demostrado que ninguna de las personas propuestas presenta lineas
investigacion que podrian considerarse relacionadas con el area de concurso (se
anexa evidencia), aun cuando uno de ellos acredita en sus lineas de investigacion
una correspondencia en el area de concurso (metodoldgica) no hay experiencia
probada en los enfoques de investigacion aplicados en el campo de la
Comunicacién Estratégica. En consecuencia, se solicita la revisién y reposiciéon de
la designacion de jurados, garantizando la participacion de integrantes
pertenecientes a la Academia de Comunicacion, Estrategia y Globalizacién, cuyas
lineas de investigacién y practica metodoldgica son congruentes con la naturaleza
del concurso.

----- Vulneracion al principio de adscripcidn y especializacion disciplinaria (Clausulas
36 y 74-76). El contrato colectivo protege la adscripcion académica de las plazas y
el respeto a las areas de trabajo. La designacién de un jurado sin representacion de
la academia correspondiente modifica de facto el caracter del 4rea de adscripcion y
genera un precedente de riesgo para la estabilidad y la identidad disciplinar del
programa académico.

----- Sergio Vargas Matias como jurado resulta improcedente, toda vez que participd
en el concurso inmediato anterior dentro del mismo departamento y area disciplinar,
contraviniendo el principio de rotatividad implicito en la integracién de los bancos de
jurados, que exige alternancia y distribucién equitativa de responsabilidades entre
los miembros elegibles (Clausulas 32 y 53). Por tanto, su inclusién vulnera los
criterios de imparcialidad y equilibrio académico previstos en el contrato colectivo,
afectando la legitimidad del proceso de evaluacion.




genera un precedente de riesgo para la estabilidad y la identidad disciplinar del
programa académico.

————— Sergio Vargas Matias como jurado resulta improcedente, toda vez que participo
en el concurso inmediato anterior dentro del mismo departamento y area disciplinar,
contraviniendo el principio de rotatividad implicito en la integracion de los bancos de
jurados, que exige alternancia y distribucion equitativa de responsabilidades entre
los miembros elegibles (Clausulas 32 y 53). Por tanto, su inclusién vulnera los
criterios de imparcialidad y equilibrio académico previstos en el contrato colectivo,
afectando la legitimidad del proceso de evaluacién.

En ese tenor se solicita se revoque el acuerdo 15/25-12 del Colegio Departamental
de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién en el que se aprueba el nombramiento
del jurado evaluador que se impugna, determinando que se nombre un nuevo jurado
evaluador con docentes que cumplan con el perfil académico en el area de
METODOLOGICA (con énfasis en Comunicacion Estratégica Digital) materia del
concurso de la convocatoria CHER-FICS-DPCC-027.

PRUEBAS

1. DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en acuerdo del Colegio Departamental
de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién tomados en sesion ordinaria 15/25
realizada el dia 07 de noviembre del 2025, en la cual se aprueba el jurado evaluador
para esta convocatoria (15/25-12).

2. DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en Convocatoria CHER-FICS-DPCC-
027 DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO, para ocupar una plaza de
Profesor-Investigador de Tiempo Completo por tiempo Indeterminado en el Area de
conocimiento de Metodolégica L.C.C. (195), publicada con fecha 10 de noviembre
del 2025.

3. DOCUMENTAL PRIVADA: Consistente en perfiles del personal académico
nombrado como jurado evaluador del concurso de oposicion abierto de la
convocatoria CHER-FICS-DPCC-027, publicados en el portal académico de la
Universidad de Sonora.

4. INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Que se hace consistir en el conjunto de
actuaciones que integren el expediente que exista con relacion al procedimiento y
resolucién que da origen al presente recurso de impugnacion, en lo que favorezcan
a la docente promovente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado ATENTAMENTE PEDIMOS:

PRIMERO:, Se nos tenga por procedente este recurso y se reponga el
procedimiento al momento en que fue violentado, y que se emita un nuevo acuerdo



en el que se nombre un nuevo jurado evaluador con docentes que cumplan con el
perfil académico en el area de METODOLOGICA (con énfasis en Comunicacion

Estratégica Digital) materia del concurso de la convocatoria CHER-FICS-DPCC-
027.

PROFESOR INDETERMINADO ADS C-RITO AL DEPARTAMENTO DE
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE
SONORA.

C.c.p. CMGAA UNISON
C.c.p. CMGAA STAUS

C.c.p. Control Interno de la Universidad de Sonora



H. Colegio Departamental del

Depto. de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién
Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales

Universidad de Sonora. Campus Hermosillo

ACUERDOS DEL COLEGIO DEPARTAMENTAL DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
TOMADOS EN SESION ORDINARIA 15/25 REALIZADA EL DiA 07 DE NOVIEMBRE DE 2025.

Se instala la sesion con la asistencia de seis representantes académicos(as) propietarios y cinco representantes académicos(as) suplentes; cinco
representantes alumnas propietarias y una representante alumna suplente sin derecho a voto mads el Presidente def C olegio, existiendo quérum legal
con la presencia de 12 miembros. Aprobado el punto 3, se integra un representante académico suplente sin derecho a voto.

15/25-1: Se aprueba el orden del dia.
12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 1)

15/25-2: Con base en el articulo 117 del Estatuto General de la Universidad de Sonora anterior, se aprueba el acta de la sesién 14-25 de Colegio Departamental
realizada el 28 de octubre de 2025.
12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

15/25-3: Con base en el articulo 31, fraccién Il de la Ley Nimero 169, Orgénica de la Universidad de Sonora, se aprueba la propuesta de reestructura curricular
del plan de estudios de Psicologia y se remite para su dictamen e integracién al Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales.
12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexos 2, 3 y 4)

15/25-4: Con base en el articulo 31, fraccién M de |a Ley Nimero 169, Organica de la Universidad de Sonora, se aprueba la propuesta de reestructura curricular
del plan de estudios de Educacion y se remite para su dictamen e integracién al Colegio de la Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales.
12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexos 56y7)

15/25-5: Con base en el articulo 31, fraccion I de la Ley Ntmero 169, Organica de la Universidad de Sonora y del articulo 19, fraccién XII del Estatuto General
de la Universidad de Sonora, se aprueban las convocatorias de los Concursos de Promacion CHER-FICS-DPCC-026 (AREA INTEGRACION 191, plaza vacante
428448) y CHER-FICS-DPCC-027 (AREA METODOLOGICA 194, plaza vacante 429023) del Personal Académico de Asignatura a Profesor Investigador de
Tiempo Completo por Tiempo Indeterminado en el programa educativo de Psicologia.

12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 8)

15/25-6: Con base en el articulo 31, fraccion Il de la Ley Ntimero 169, Organica de la Universidad de Sonora y del articulo 19, fraccidn XII del Estatuto General
de la Universidad de Sonora, se aprueban las convocatorias de los Concursos de Oposicién Cerrado CHER-FICS-DPCC-003 (AREA METODOLOGICA 194, plaza
vacante 121444) y CHER-FICS-DPCC-004 (AREA MULTIDISCIPLINAR 584, plaza vacante 431897) para ocupar Plaza de Técnico Académico General por
Tiempo Indeterminado en el programa educativo de Psicologia.

12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 9)

15/25-7: Con base en el articulo 31, fraccion 11l de la Ley Nimero 169, Organica de la Universidad de Sonora y del articulo 19, fraccién X del Estatuto General
de la Universidad de Sonora, se aprueba la convocatoria del Concurso de Promocion CHER-FICS-DPCC-029 (AREA TEORIA DE LA COMUNICACION 196,
plaza vacante 428434) del Personal Académico de Asignatura a Profesor Investigador de Tiempo Completo por Tiempo Indeterminado en el programa
educativo de Ciencias de la Comunicacién.

12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 10)

15/25-8: Con base en el articulo 31, fraccidn 11l de la Ley Ndmero 169, Organica de la Universidad de Sonora y del articulo 19, fraccién XII del Estatuto General
de la Universidad de Sonora, se aprueban las convacatorias de los Concursos de Oposicién Abierto CHER-FICS-DPCC-023 (AREA METODOLOGICA L.C.C. 195,
plaza vacante 428402) y CHER-FICS-DPCC-027 (AREA METODOLOGICA L.C.C. 195, plaza vacante 428430) para ocupar Plaza de Profesor Investigador de
Tiempo Completo por Tiempo Indeterminado en el programa educativo de Ciencias de la Comunicacion.

12 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 11)

15/25-9: Con base en el articulo 31, fraccion X y XII de la Ley NUmero 169, Orgénica de la Universidad de Sonora, se aprueba la actualizacion del banco de
jurados del departamento.
11 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexo 12)

15/25-10: Con base en el articulo 31, fraccién X de la Ley Ndmero 169, Orgénica de la Universidad de Sonora y del articulo 108 del Estatuto de Personal
Académico vigente, se aprueba la Comision Responsable del Colegio Departamental de realizar la seleccién de aspirantes que cumplen los requisitos y
procedimiento establecido para la Promocién de Personal Académico de Asignatura a Profesor Investigador de Tiempo Completo de las siguientes convocatorias
de Promocidn de los programas educativos de Psicologia y Ciencias de la Comunicacion:

CHER-FICS-DPCC-026 (AREA INTEGRACION 191) Dra. Anais Ortiz Valdez.
CHER-FICS-DPCC-027 (AREA METODOLOGICA 194) Dr. Kenneth David Madrigal Alcaraz.
CHER-FICS-DPCC-029 (AREA TEORfA DE LA COMUNICACION 196) | Dra. Lisset Aracely Oliveros Rodriguez.

10 votos a favor, 0 en contra y 1 abstencién.

15/25-11: Con base en el articulo 31, fraccién X de la Ley Nimero 169, Orgénica de la Universidad de Sonora y del articulo 34 del Estatuto de Personal Académico
vigente, se aprueban los jurados para Concursos de Oposicién Cerrado de Plazas de Técnico Académico Indeterminado en el programa educativo de Psicolagia:
CHER-FICS-DPCC-003 METODOLOGICA ATA 194
Académico(a) indeterminado(a) Participacion
Dr. Daniel Gonzédlez Lomeli. Presidente

Edificio 9E planta baja, Blvd. Luis Encinas v Rosales s/n,
Colonia Centro, C.P. 83000, Hermosillo, Sonora, México.
(662) 259 21 73 y 259 21 88, extension 8173 y 8188.
jefatura.psicom@unison.mx

https://psicom.unison.mx




H. Colegio Departamental del
Depto. de Psicologia y Ciencias de la Comunicacién
Facultad Interdisciplinaria de Ciencias Sociales
Universidad de Sonora. Campus Hermosilio

Mtra. Miriam Yerith Jiménez.

Secretaria

Dra. Fara Gisela Arreola Romero.

Vocal

Dr. Alfonso Lépez Corral.

Vocal

CHER-FICS-DPCC-004 MULTIDISCIPLINAR

ATA 584

Académico(a) Indeterminado(a)

Participacidn

Dra. Teresa lveth Sotelo Quifionez.

Presidenta

Mtro. Adridn Chévez Cuevas.

Secretario

Dr. Miguel Contreras Ordufio.

Vocal

Mtro. Francisco Javier Romero Cérdova.

Vocal

11 votos a favar, 0 en contra y 0 abstenciones.

15/25-12: Con base en el articulo 31, fraccién X de la Ley Ndmero 169, Orgénica de la Universidad de Sonora
vigente, se aprueban los jurados para Concursos de Oposicid

educativo de Ciencias de la Comunicacién:

CHER-FICS-DPCC-023 METODOLOGICA L.C.C.

ATA 195

Académicofa} Indeterminado(a)

Participacién

Dra. Marcela Martinez Preciado.

Presidenta

Dr. Enrique Rivera Guerrero.

Secretario

Dra. Zoila Pablos Lugo.

Vocal

Dr. José Alonso Castillo Rivera.

Vocal

CHER-FICS-DPCC-027 METODOLOGICAL.C.C.

ATA 185

Académicofa) Indeterminado(a)

Participacion

Dr. Gustavo Adolfo Le6n Duarte.

Presidente

Dr. José Amilcar Pefufiuri Soto.

Secretario

Dr. Flavio Valencia Castillo.

Vocal

Dr. Sergio Arturo Vargas Matias.

Vocal

11 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones.

ATENTAMENTE
“El saber de mis hijos hara mi grandeza”
e

FAGULTAD
INTERGIBCIFLINARIA
{Eaas

Edificio 9E planta baja, Blvd. Luis Encinas y Rosales s/n,
Colonia Centro, C.P. 83000. Hermosillo, Sanora, México.
(662) 259 21 73y 259 21 88, extension 8173 vy 8188.

y del articulo 34 del Estatuto de Personal Académico
n Abierto para Plazas de Profesor Investigador de Tiempo Completo Indeterminado en el programa

DRA. KARLA FABIOLA ACUNA MELENDREZ

SECRETARIA DEL COLEGIO

Jefatura.psicom@unison.mx
https://psicom.unison.mx



UNIVERSIDAD DE SONCRA

CHER-FICS-DPCC-027

FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
CONVOCATORIA
Con fundamento en el Estatuto de Personal Académico (EPA) de la Universidad de Sonora, el DEPARTAMENTO DE
PS]CQLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACEON, de la FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS
SOCIALES, CONVOCA al CONCURSO DE QPOSICION ABIERTO para ocupar una plaza de Profesor Investigador
de Tiempo Completo por TIEMPO INDETERMINADO, bajo las siguientes:

BASES:

1. TIPO DE CONTRATACION: | Por Tiempo Indeterminado.

2. CATEGORIA: Asociado.

El que asigne la Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién  de la
3. NIVEL: FACULTAD INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES, con base en la
documentacion entregada con la solicitud al concurso.

De $23,476.73 a $26,304.15 mensual, dependiendo del nivel que asigne la
4. SALARIO: Comisién Dictaminadora de Ingreso y Promocién de la FACULTAD
- ’ INTERDISCIPLINARIA DE CIENCIAS SOCIALES: ademés de las prestaciones
correspondientes.

5. AREA DE CONOCIMIENTO

: i iR
DEL CONCURSO: METODOLGGICA L.C.C. {195). \

6. TIEMPO DE DEDICACION: | 40 Horas a la semana.

174



a) Grado de Maestro en Comunicacién o un area con congruencia disciplinaria
al drea de trabajo METODOLGOGICA L.C.C. (185).

b) Requisitos adicionales al grado:

Con maestria:

i. Contar con al menos cuatro afios de experiencia académica en el area de su
especialidad.

ii. Haber realizado trabgjos gue acrediten su competencia académica
acumulando con ello al menos doce puntos conforme al Reglamento de
Acreditacion de Requisitos y Actividades Académicas. {ver NOTA 3)

ii. Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su
. disciplina.
7. REQUISITOS MINIMOS:
O bien, tener grado de doctor, y ademas:

Contar con al menos dos articulos publicados en revistas indizadas en alguno
de los catdlogos de revistas aprobados por el Colegio Académico, o la
produccion equivalente considerando las siguientes opciones de publicacién o
invencion:

i. Libro o capitulos de libro publicados en alguno de los catalogos de editoriales
indizadas de reconocido prestigio nacional o internacional aprobadas por el
Colegio Académico. Un libro equivale a dos articulos; un capitulo de libro
equivale a un articulo.

ii. Patentes, modelos de utilidad, disefios o modelos industriales, otorgadas a la
Universidad de Sonora por un organismo debidamente acreditado, por ejempio
- IMP1 o WIPO. Cada uno de estos productoes equivale a dos artlfculos.

Otros requisitos:

1) Poseer titulo profesional de licenciatura en Ciencias de la Comunicacién o
titulo de licenciatura con congruencia disciplinar en el drea de conocimiento del
concurso.

a) Impartir de 10 a 12 Horas Semana Mes de clase en materias del drea
de conocimiento del concurso, tales como;

AREA METODOLOGICA L.C.C. (195): Intervencion y Evaluacién de Estrategias
Comunicativas il; Métodos Cualitatives; Metodaologla de la Investigacidn Social;
Seminarioc Metodolégico de Comunicacién Organizacional [, Seminario
Metodoldgico de Comunicacion Politica If; Medicion de Audiencias.

b) Realizar labores de docencia e investigacién, asf como la direccién de
trabajos de titulacién de licenciatura y posgrado.

c) Realizar funciones propias del area de conocimiento del concurso y de

8. FUNCIONES las lineas de o L, e _ ’
- ) generacion y aplicacién del conocimiento asociadas, fales como:
ESPECIFICAS A REALIZAR: | comunicacién Estratégica Digital.

d) Fungir como colaborador en el disefio, la planeacién y la direccién de
planes, programas y proyectos académicos, asi como en la formacion del
personal académico especializado.

L

\
e) Cumplir con las comisiones asignadas para el logro de los objetivos del \
Plan de Desarrollo Institucional.

) Las demas funciones que contempia el Estatuto de Personal Académico
(EPA) para la categoria en que se convoca la plaza.

2/4



3. DOCUMENTACION
REQUERIDA:

(Toda la documentacién se
entregard en version
impresa y digitalizada).

Al momento de hacer la solicitud:

a) Solicitud de participacién en el concurso de oposicion, por escrito,
dirigida al Jefe de Departamento, indicando la plaza a la que aspira.

b) Curriculum vitae con comprobantes oficiales.

<) En caso de ser miembro del personal académico, al servicio de la

Universidad de Sonora, presentar una constancia de antigliedad académica
expedida por la Direccién de Recursos Humanos.

Durante el desarrollo del congcurso:
d) Presentar un analisis critico, no mayor de cinco cuartilias, sobre los

programas de las materias del érea de conocimiento en concurso que se

especifican en el punto 8, inciso a), de la presente convocatoria.

e) Presentar por escrito un proyecto de investigacion dentro del area de
conacimiento convocada.

Las especificaciones de los trabajos anteriores seran determinadas de antemano
por el jurado.

10. FECHA DE CIERRE DE
LA CONVOCATORIA;

La fecha limite para la presentacion de la documentacion, sefialada en el punto
9, incisos a), b) y ¢) de la presente convocatoria es el dia 02-Diciembre-2025.

11.FECHA DE PUBLICACION

Las especificaciones de los trabajos escritos sefialados en el punto 9, incisos d)

DE LAS ESPECIFICACIONES |y e) se publicaran el dia 05-Diciembre-2025 en la unidad académica y en la

DE LA PRUEBA ESCRITA: pagina electrénica institucional.

12. FECHA DE La lista de los aspirantes, que a juicio del Jurado, retinan los requisitos del punto
PUBLICACION DE LA LISTA | 7, se publicara el dia 11-Diciembre-2025 en la unidad académica y en la pagina

DE CONCURSANTES: electrénica institucional.

13. FECHA DE

PRESENTACION DE LOS Los escritos a que se refiere el punto 9, incisos d) y €) se entregardn a mas

TRABAJOS SENALADOS EN | tardar el dia 06-Enero-2026.

EL PUNTO 8, INCISOS d) y €)

14. FECHA DE EVALUACION
DEL JURADO:

PRUEBA ESCRITA: Es el analisis de la estructuracion logica y de los

conocimientos vertidos en los escritos mencionados en el punto 9, incisos d) y |

e). Fecha de evaluacién: 13-Enero-2028.

PRUEBA ORAL: Es una entrevista en la cual se evaluaran los conocimientos
que posean los aspirantes en el érea de conocimiento, en la que se confirmarén
los antecedentes académicos y/o profesionales.

Fecha de evaluacion: 15-Enero-2026.

PRUEBA DIDACTICA: Es el andlisis de las aptitudes didacticas de lo
aspirantes a la plaza, a través de la exposicion de un tema caorrespondiente a
srea de conocimiento, seleccionado libremente por cada uno de los
concursantes. Se procurard que las exposiciones se realicen ante un grupo de
estudiantes. Fecha de evaluacién: 20-Enero-2026.
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