Hermosillo, Sonora a 28 de abril de 2023

Dr. Sergio Beltran Moreno
Jefe del Dpto. de Psicologia, Ciencias de la Comunicacion y Educacion

Estimado Dr. Beltran Moreno:

Un gusto saludarle esperando se encuentre bien. Me dirijo a usted con la finalidad de hacer
efectiva la Clausula 43. Prorroga de la Contratacion Personal del Contrato Colectivo de
Trabajo, por haber resultado ganadora del Concurso de Evaluaciéon Curricular abierto en la
categorfa de Profesor de Asignatura para ocupar Horas Semana Mes con caracter
Determinado, durante el semestre Par 2022-2 en el departamento de Psicologia y Ciencias de
la Comunicaciéon, en las convocatorias URC-DCS-DPCC-006: ATA 184-AREA
CONCEPTUAL y URC-DCS-DPCC-008: ATA 194-AREA METODOLOGICA. El
resultado fue ratificado por el H. Consejo Divisional en la sesién extraordinaria 24/22,
celebrada el dia 09 de agosto de 2022, bajo acuerdo 24/22-3. En dicha cldusula se establece
que de acuerdo el Articulo 97 del Estatuto del Personal Académico establece que siempre
que persistan los motivos que dieron lugar a la contratacién por tiempo determinado del
Personal académico ordinario el Consejo Divisional podrd prorrogarla semestralmente, sique
para ello se requiera un nuevo concurso de evaluacion curricular.

Anexo oficio emitido por el H. Consejo Divisional y carta de Recursos Humanos con el
histérico de Concursos de Evaluacién Curricular en el cual se ratifica a una servidora como
ganadora de los Concurso de Evaluacién curricular en las dos convocatorias antes
mencionadas.

Le agradezco sus finas atenciones y quedo a sus érdenes.

Atentamente
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Maria del Kosarlo Lépez Sauceday

Maestra de asignatura 34306
rosario.lopez@unison.mx
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Hermosillo, Sonora, a 10 de agosto de 2022.
Oficio CDDCS/521/2022.

DRA. MARIA DEL ROSARIO LOPEZ SAUCEDA
Departamento de Psicologfa y Ciencias de la Comunicaci6én
Universidad de Sonora

Presente.

Por este medio me permito notificarle que el H. Consejo Divisional, en su sesi6n extraordinaria
24/22, celebrada el dia 09 de agosto de 2022, aprobé, bajo Acuerdo 24/22-3, los resultados emitidos
por el Jurado que evalu6 alos participantes de las Convocatorias URC-DCS-DPCC-006 y URC-DCS-DPCC-
008 en los que se le declara ganadora. A continuacién, se cita el Acuerdo en cuestion.

24/22-3: Se aprueban los resultados emitidos por el Jurado que evalué a los participantes de los
Concursos de Evaluacién Curricular Abierto en la categorfa de Profesor de Asignatura para ocupar Horas
Semana Mes con caracter Determinado, durante el semestre Par 2022-2, en el Departamento de
Psicologia y Ciencias de la Comunicacién, convocatorias URC-DCS-DPCC-003, URC-DCS-DPCC-004, URC-
DCS-DPCC-005, URC-DCS-DPCC-006, URC-DCS-DPCC-007, URC-DCS-DPCC-008 y URC-DCS-DPCC-009 en
los que se declara ganadores a:

. URC-DCS-DPCC-003: Dr. Abraham Madero Carrillo.

#% URC-DCS-DPCC-004: Dr. Diego Lopez Dorame.

% URC-DCS-DPCC-005: Dr. Abraham Madero Carrillo.

4 URC-DCS-DPCC-006: Dra. Maria del Rosario Lépez Sauceda.

# URC-DCS-DPCC-007: Dra. Cinthia Marisol Hernandez Escalante.
%
-
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#

URC-DCS-DPCC-008: Dra. Maria del Rosario Lopez Sauceda.
URC-DCS-DPCC-009: Dr. Diego Lopez Dorame.
5 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. (Anexos 5,6,7,8,9,10y11)

Sin otro asunto por el momento, reciba un cordial saludo.

Atentamente
El saber de mis hijos hard mi grandeza

-

: & s;?s: do i hijer

- hard mi grand
DR. LUISHIUMBERTO RUIZGARCIA  owisino:
S#retario Técnico del Consejo CENCIAS SOCIALES

La informacién correspondiente al acuerdo la podra consultar en la siguiente liga:
https: //desociales.unison.mx /wp-content/uploads/2022/08/acuerdos 24 22.pdf

c.c.e.p.- Dr. Sergio Alberto Beltrdn Moreno, Jefe de Departamento de Psicologifa y Ciencias de la Comunicacién.
c.c.p.- Archivo.
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A QUIEN CORRESPONDA:

El C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS de la Universidad de Sonora, certifica y hace
constar que:

LOPEZ SAUCEDA*MARIA DEL ROSARIO

Con nimero de empleado: 34306
Labora en esta Institucién, con las siguientes condiciones de trabajo:

PUESTO: MAESTRO DE ASIGNATURA NIVEL B
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION
ANTIGUEDAD EN LA INSTITUCION: 4 ANOS 08 MESES

TIPO DE CONTRATACION: SEMESTRE PAR: INDETERMINADA EN HORAS ATA (2); SEMESTRE
IMPAR: DETERMINADA

Acontinuacion se muestra el histérico de Concursos de Evaluacién Curricular:

&~ ¥ 7 NoweREAWA . . . | . gccto
184 AREA CONCEPTUAL 2022-2
194 AREA METODOLOGICA 2022-2
191 AREA INTEGRACION 2023-1

ATENTAMENTE
"El saber de mis hijos hara mi grandeza™
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DHECTOR DE RECURSOS HUMANOS RETERBRASLS

Edificio 3B, planta alta, Rosales y Blvd. Luis Encinas J. S/N, Col. Centro, C.P. 83000
Hermosillo, Sonora, Méx. Tel. (662) 259-2116, 259-2117 www.recursoshumanos.unison.mx



